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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO APROTEC

TITULO I

Finalidades y Principlos

ARTICULO UNO: Constituyese en la ciudad de Santiago a siete de mayo de dos mil diez, al
amparo de la Ley diecinueve mil doscientos noventa y seis, una Asociacién de
Funcionarios de la Administracidn del Estado, de caracter Nacional, que se denominara
“Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién”, pudiendo usar la sigla APROTEC, en adelante también denominada "la
Asoclacién”, con domicilio en Avenida José Pedro Alessandri setecientos setenta y cuatro,
Comuna de fufioa.

ARTICULO DOS: La Asociacién tiene como objetivo preferente:

Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados y de las condiciones de vida y de
trabajo de los mismos, en el marco que esta normativa permite;

Promover el perfeccionamiento de sus asociados, en los aspectos material, espiritual y
educacional superior, asf como también la recreacion y esparcimiento de ellos y de sus
grupos familiares;

Conocer y cooperar con la accién de la Universidad en su cardcter de servicio publico y los
planes, programas y resoluciones relativos a sus funcionarios;

Velar por el cumplimiento de las normas que rigen el estatuto administrativo;

Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al
personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias de interés general para la
Asociacion; '

Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley y reglamentos
Universitarios les conceda participacion. Podra, asumir la representacién de los asociados
para deducir, ante la Contraloria General de la Reptiblica, el recurso de reclamacion
establecido en el respectivo Estatuto Administrativo;

Impulsar acclones de bienestar, de orlentacién y de formacién gremiales, de capacitacién
o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario, a la recreacién y al
mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

Realizar convenios con instituciones privadas o plblicas en beneficio de sus asociados.
Constituirse conjuntamente con asociaciones de funcionarios de iguales caracteristicas en
federaciones, confederaciones, que podrén denominarse también agrupaciones y
centrales y afillarse vy desafiliarse de ellas. Asimismo, todas las asociaciones de
funcionarios indicadas en el inciso precedente, tlenen el derecho de constituir
organizaciones nacionales e internacionales de trabajadores, afiliarse y desafiliarse de
ellas en la forma que prescriban los respectivos estatutos y las normas, usos y practicas
del derecho internacional, como lo establece la ley diecinueve mil novecientos veintiseis,
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En general realizar todas aquellas actividades tendientes a cumplir directa 0
indirectamente estos objetivos y que no estuvieren prohibidas por la ley.

ARTICULO TRES: Si se disolviere la Asociacién sus fondos, bienes y utiles pasardn a ser de
propiedad a la entidad que determine la ltima Asamblea General.

TITULO I ’

De Las Asambleas

ARTICULO CUATRO: La Asamblea constituye el 6rgano resolutivo superior de la Asociacion
y la componen la reunion de sus afiliados.

Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Para sesionar sera necesario
un quérum del treinta por ciento de los socios en primera citacion; en segunda citacidn se
sesionara con el nimero de socios que asista. En todo caso deberd dirigir el Presidente, o
su reemplazante designado de acuerdo al articulo veintiuno de este estatuto. Los
acuerdos de las Asambleas requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios asistentes
a la reunién. Todo lo anterior serd sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en
otras normas.

ARTICULO CINCO: Las citaciones a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se haran por
medio de cartas y/o comunicados que seran publicados en lugares visibles y a lo menos
con tres dias habiles de anticipacién, con indicacién del dia, hora, materia a tratar y local
de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera o en segunda citacion.

No se celebrard Asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al
Directorio, sin perjuicio de hacer la citacién respectiva mediante la publicacion de afiches
con, a lo menos tres dias hdbiles de anticipacion, en la formay condiciones sefialadas en
este articulo.

ARTICULO SEIS: La Asamblea Ordinaria serd, a lo menos, una vez al mes para estudiar y
resolver los asuntos que sean necesarios para la mejor marcha de la institucion, dentro de
los preceptos legales vigentes.

ARTICULO SIETE: Tratandose de Asamblea para la reforma de los estatutos, en la citacion a
ella se daran a conocer integramente las reformas que se propician, indicandose, ademas,
que los asambleistas pueden plantear otras.

La aprobacién de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de
los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, en votacion secreta y
unipersonal, ante ministro de fe.

ARTICULO OCHO: La Asociacion, en Asamblea Extraordinaria, citada para este solo efecto,
con tres dias habiles de anticipacién a lo menos, podra decidir su participacién en la
constitucién o afiliacién a federaciones, confederaciones, central de trabajadores, reforma
de estatutos mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de fe, con la
aprobaci6n de la mayoria absoluta de sus asociados.

TITULO I

Del Directorio

ARTICULO NUEVE: El Directorio de la Asociacion estard compuesto por cinco miembros,
pero solo gozaran de fuero, permiso y licencias las mas altas mayorias relativas de acuerdo
a la cantidad de socios que tenga la organizacién, sin embargo, dichos directores podran
ceder en todo o en parte los permisos sindicales a los directores electos que no gozan de
dicho beneficio. Dicha cesidn debera ser notificada por escrito al empleador con al menos




tres dias habiles de anticipacién al dia que se haga efectivo el uso del permiso al que se
refiere la cesién, manteniéndose en el cargo por un periodo de dos afios, contados desde
el dia de la eleccién. Los Directores podran ser reelectos en forma indefinida.

Para llevar a cabo la eleccién del Directorio es pertinente contar con un Tribunal
Calificador e Elecciones, el gue seré constituido por 3 socios elegidos democraticamente,
con anterioridad al acto eleccionario, a mano alzada, en Asamblea y éste estara a cargo de
organizar y supervisar el proceso eleccionario para que se lleve en ordeny legalidad.
ARTICULO DIEZ: Para ser candidato a Director, el socio deberd manifestar su interés y
disponibilidad ante el Secretario de la Asociacién, en un periodo no superior a 30 dias, ni
inferior a 5 dias habiles a la fecha fijada para la eleccién.

El Secretario, en el original y copias del documento y mediante el cual se [e notifica la
postulacién aludida precedentemente, debera estampar la fecha en que éste fue
recepcionado, antecedente que refrendard con su firma y timbre de la organizacion. Un
ejemplar de dicho documento quedaréd en poder de la organizacién y otro en poder del
asociado interesado.

Para los efectos de los candidatos a directores gocen de fuero, el Secretario de la
organizacién deberd comunicar por escrito a la jefatura superior de la respectiva
reparticién la circunstancia de haberse presentado una candidatura dentro de los dos dias
habiles siguientes a su formalizacion. Asimismo dentro de igual plazo, deberd remitir por
carta certificada copia de dicha comunicacion a la Inspeccién del Trabajo correspondiente.
Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso anterior, el Secretario publicitara
las candidaturas, publicando en sitios visibles de la sede de la Asociacién copia de los
documentos a través de los cuales los candidatos formalizaron sus candidaturas, sin
perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad
para promover su postulacion.

£l Secretario, previamente a la votacién, pondrd a disposicion del ministro de fe que
presidira el acto eleccionario copia del documento en que el candidato a director
formalizé su postulacion.

ARTICULO ONCE: Para ser director de la Asociacién, ademds de cumplir con lo prescrito en
el articulo anterior de este estatuto, el candidato deberd reunir los siguientes requisitos:
No haber sido condenado, ni hallarse formalizado por crimen o simple delito que merezca
pena aflictiva. Esta inhabilidad s6lo durara el tiempo requerido para prescribir la pena,
sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcién empezara a correr
desde la fecha de la comisién del delito;

Tener antigiiedad minima de tres meses como socio de Ja Asociacion, salvo que fa misma
tuviere una existencia menor.

Tener una antigiiedad minima de seis meses como funcionario de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, cumplidos éstos el dia de la eleccion. Este
inciso no regird para la constitucién y primera eleccién del Directorio de la Asociacion.

No haber sido sancionado en investigacidn sumaria o sumario administrativo, en un plazo
minimo de un afio antes de la fecha de la eleccion.

ARTICULO DOCE: En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el altimo
cargo a llenar, se elegira al asociado que tenga una mayor antigliedad en fa Asociacion. En
caso de persistir la igualdad, la preferencia entre los que la hayan obtenido, se decidira ,_.;j”
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por aquel candidato que tenga mayor antigitedad en la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion. En caso de persistir el empate, se sorteara, frente a un Ministro
de Fe, el cupo a Henar. La forma de sorteo fo decidira el Tricel.

ARTICULO TRECE: Dentro de los diez dias siguientes a la eleccion y designacion de la
directiva, ésta se constituird y designard entre sus miembros los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero y dos Directores, los que asumiran dentro del mismo plazo ya
indicado.

Si un miembro del Directorio se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener
calidad de tal, sélo se procederd a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis
meses de la fecha en que termine su mandato y el reemplazante sera designado por el
tiempo que faltare para completar el periodo, asumira quien hubiere obtenido la mayoria
relativa siguiente en la eleccién de directiva correspondiente.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en forma simultanea, la comisién de elecciones podra convocar a eleccion del
Directorio de la organizacion y solicitar el correspondiente Ministro de Fe.

Si el numero de directores fuere inferior a tres, éste se renovara en su totalidad en
cualquier época, en la forma y condiciones establecidas en el articulo nueve de este
estatuto, y quienes resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por un periodo de dos
afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la eleccion de la
nueva mesa directiva en la reparticion en gue laboran los dirigentes y a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, en el dia habil taboral siguiente al de su eleccion,

ARTICULO CATORCE: En caso de renuncia de uno o mas directores, solo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimisién al cargo de dirigente, 0
por acuerdo de la mayoria de éstos, el Directorio procedera a constituirse de nuevo en la
forma sefialada en el articulo anterior inciso primero, y la nueva composicion serd dada a
conocer a la asamblea y por escrito a la Inspeccién del Trabajo respectiva y a la Institucion
en que prestan servicio los directores.

ARTICULO QUINCE: €] Directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos una
vez al mes y extraordinarias, por orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito la
mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria, para sesionar se
requerira la presencia de a lo menos 3 directores.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con a lo menos
tres dias habiles de anticipacion.

Los acuerdos del Directorio requeriran la aprobacién de la mayoria absoluta de sus
integrantes. €n caso de empate de una mocion, asta sera dirimida en la reunion siguiente,
sea esta ordinaria o extraordinaria. De persistir el empate, sera el Presidente de la
Asociacién quien dirima el asunto en cuestion.

ARTICULO DIECISEIS: El Directorio tendra la facultad para decidir respecto de las
solicitudes de ingreso a la Asociacién.

ARTICULO DIECISIETE: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo
segundo de estos estatutos, anualmente el Directorio confeccionara un proyecto de

presupuesto basados en las entradas y gastos de la organizacion, el que serd presentadoa .




la Asamblea dentro de los Gitimos dias de cada afio, para que ésta haga las observaciones
que estime conveniente y/o le dé su aprobacién.

Dicho proyecto contendrd, a lo menos, las siguientes partidas:

gastos administrativos

vidticos, movilizacion y asignaciones;
servicios y pagos directos a asociados;
extension de la Asociacién;
inversiones, e

imprevistos.

Cada partida se dividira en itemes.

La partida de viaticos, movilizacidn y asignaciones, no podra exceder el cinco por ciento
del presupuesto anual.

La partida de imprevistos no podra exceder el siete por ciento en cada presupuesto anual.
ARTICULO DIECIONCHO: En caso que la Asociacién cuente con doscientos cincuenta o mas
afiliados, ademds de lo indicado en el articulo anterior, el Directorio confeccionara un
balance al treinta y uno de diciembre de cada afio, visado por la Comisién Revisora de
Cuentas y firmado por un contador, el que sera sometido a la aprobacién de la asamblea
en la oportunidad sefialada en el inciso primero del articulo precedente, Para este efecto
dicho balance sera previamente publicado en dos lugares visibles de |z Universidad o sede
de la organizacién,

Dos copias del acta de la Asamblea respectiva y del batance aprobado se enviardn a la
tnspeccion del Trabajo,

ARTICULO DIECINUEVE: El Directorio bajo su responsabilidad, y cifiéndose al presupuesto
general de entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizard los pagos y cobros
gue la Asociacién tenga que efectuar, lo que haran el Presidente y Tesorero obrando
conjuntamente.

Los Directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la
administracion de la Asociacion, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.
Asimismo el Directorio, podrd con el acuerdo unanime de sus miembros, designar de
entre ellos, excluyendo al Presidente y Tesorero, a dos Directores que los reemplacen en
el giro de fondos de la Asociacion en reunién ordinaria y en votacién a mano alzada,
cautelando siempre que uno de los dos firmantes sea el Presidente o Tesorero.

TITULO IV _

Del Presidente, Secretario, Tesorero y Directores

ARTICULO VEINTE: Son facultades y deberes del Presidente:

Instruir al Secretario que convoque a la asamblea o al Directorio;

Presidir las sesiones de asamblea y de Directorio;

Firmar las actas y demés documentos;

Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion,

Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor
anual, por medio de un informe al que dar4 lectura en la dltima asamblea del afio.
Dirimir en caso de empate de una mocidn, de acuerdo al inciso tercero articulo quince.
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ARTICULO VEINTIUNO: En caso de ausencia: temporal del Presidente, asumird el
Secretario, con todas las facultades y funciones del titular.
ARTICULO VEINTIDOS: Son obligaciones del Secretario:

Redactar las actas de sesiones de asambfeas y de Directorio, a Ias que ineludiblemente
dard lectura, para su aprobacton por la asamb!ea en la- proxrma sesidn, sea ordinaria o
extraordinaria;

Recibir y despachar la correspondenua dejando copia de Secretaria de los documentos

- enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, [os acuerdos adoptados por la
asamblea y el Directorio, y realizar con oportunldad fas gest[ones que le corresponden
para dar cumplimiento a ellos; -

Lievar al dia los libros de acta y de registro de af;llados los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada y los archivos de solicitudes de postulantes a
socios. El registro de socios se iniciara con los constituyentes, y contendrd a lo menos los
siguientes datos: nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso a la Asociacién,
firma, R.UT. y demds datos que se estimen necesarios, asignandoles un numero
correlativo de incorporacién en el registro a cada uno. Se tendra como fecha de ingreso la
de aprobacion de la respectiva solicitud. Cuando el ntiimero de socios lo justifique, se
adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el registro por
su nimero de inscripcion, tales como tarjetas ordenadas alfabéticamente, libro indice u
otro. Cada hoja de los libros deberd estar timbrada por la inspeccion del Trabajo. Ei

Secretario sera responsable de las certificaciones que en materia de cantidad de afiliados
se le requieran; -

Hacer las citaciones a sesién que dlsponga el Presidente,

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de la Asociacion, el archivo de la
correspondencia y todos los Gtiles de |a secretaria,

Dar estricto cumpiimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo diez de este estatuto,
Reemplazar al Presidente en ausencia temporal de éste, e

Informar a la autoridad que corresponda las incorporaciones y renuncias que se
produjeren.

ARTICULO VEINTITRES: Corresponde al Tesorero:

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, blenes y utiles de 13 organizacion;
Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibo y
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente cuando
corresponda; '

Lievar al dia el libro de i mgreso y egresos y el inventario;

Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la asambiea acuerden, ajustandose al presupuesto.  Confeccionar
mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del cual se
publicaran en lugares visibles de la Universidad o sede de la organizacion. Estos estados
de caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados por la Comisidn Revisora
de Cuentas que se menciona méas adelante;

Depositar los fondos de [a organizacion tan pronto se perciban, en una cuenta Corriente o
de ahorro abierta a nombre de la Asociacién en la oficina del Banco mas proxima del
domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en caja una suma superior a 10 U.F. .




Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en que esta
se éncuentra, levantando acta que sera firmada por el Directorio que entrega v el gue
recibe y por la Comision Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera efectuarse dentro de
los treinta dias siguientes a la designacion del huevo Directorio.

El tesorero serd responsable del estado de caja y tendra fa obligacion de rechazar todo
giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente;
enteri_diéndose, asimismo que hara los pagos contra presentacion de facturas, boletas o
recibos  debidamente - extendidos, documentos que conservard ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partidas e itemes
presupuestarios, en orden cronolégico. - _ '
ARTICULO VEINTICUATRO: Seran obligaciones de ios Directores:

Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias ocasionales, y

Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en Comisién Fiscalizadora, para
informar a la asamblea acerca del estado de la tesoreria. En estas funciones se hardn
acompafiar por la Comision Revisora de Cuentas, y el Presidente y el Tesorero deberan
proporcionarles los antecedentes vy facilidades que requieran.

TITULO V

e Los Socios

ARTICULO VEINTICINCO: Podran pertenecer a esta Asociacion todos los funcionarios de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon, RUT 60.910.047-8 titulares de
nombramientos de planta o a contrata, y que detenten un titulo profesional, un grado
académico o un titulo técnico o que cursen o hayan cursado estudios correspondientes a
una carrera profesional o técnica en alguna institucion de educacién reconocida por el
Estado. _

Para ingresar a la Asociacion el interesado deberad presentar una solicitud que serd
resuelta por el Directorio en la reunion ordinaria siguiente a la fecha de presentacion de la
referida solicitud.

E] acuerdo de aceptacidn o rechazo deberd ser tomado por la mayoria del Directorio,
dejandose constancia de ello en acta. Si no se aceptare el ingreso del postulante, se
indicara en el acta las razones del rechazo y ademds, se comunicaré por escrito, dentro de
jos cinco dias siguientes del acuerdo, al candidato a socio y el fundamento que la motiva.
ARTICULO VEINTISEIS: Son obligaciones y deberes de los socios:

Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar con las labores de la Asociacion,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones gue
se les encomienden;

Pagar una cuota mensual que se fije. £l valor de la cuota se fijard y modificara con el
acuerdo de Ja Asamblea. Las cuotas serdn descontadas por planilla. Dicho descuento
debera ser autorizado por escrito por cada socio.

Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y dar aviso al {la)
secretario (a) cuando cambien de domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos
personales o familiares que alteren las anotaciones de este registro.



ARTICULO VEINTISIETE: Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante
voto secreto, con la voluntad de ta mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que
se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO VEINTIOCHO: Llos socios perderdn su calidad de tales cuando dejen de
pertenecer a la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién o cuando
renuncien por escrito ante el Directorio o cuando sean expulsados de la Asociacion.

El descuento de la cuota, mensual dejard de ser efectivo, en el mes en que el afiliado
decida desafiliarse de la Asociacion, :

TITULO VI

De Las Comisiones

ARTICULO VEINTINUEVE: Cuando las necesidades de la Asociacién asi lo requieran segln
acuerdo adoptado en Asamblea o por decisién del Directorio, podran constituirse las
siguientes comisiones. La Asamblea procedera 3 designar sus integrantes, nombrando de
entre sus socios a tres miembros, no Directores:

12 Comisién Proyectos, la que estard encargada de crear la unidad de servicios y
capacitaciones

20 Comisidén Administrativa, ésta estara a cargo de todos los procesos administrativos que
involucren a los sacios, tales como: Llamados a Concurso, Elecciones de Representantes
ante la Junta Calificadora, Representantes ante el Consejo del Bienestar del Personal,
Representante ante ef Comité Bipartito de Capacitacion, ademds instruir en material legal
a los socios ante la instancia necesaria.

32 Comisién Mejoramiento Econdmico, ésta estara a cargo de lo relacionado con
Reajustes, Asignaciones y los cambios de situaciones dentro del escalafén de tos socios.

42 Comisién de Perfeccionamiento, ésta estara a cargo de lo concerniente a los Cursos de
Perfeccionamiento, Convenios internos y externos, Estrategias de Financiamiento para la
Capacitacion y el Perfeccionamiento de los 50¢i0s.

52 Comision de Conflictos, ésta estara, conjuntamente con el Directorio de la Asociacién,
encargada de estudiar y aplicar estrategias para fa soluciéon de Conflictos Institucionales
que afecten a nuestros socios.

69 Comision de Bienestar y Solidaridad, ésta estara a cargo de generar recursos para iren
apoyo de los socios afectados por una situacion de crisis (salud, familiar, etc); y
determinar los montos a asignar a los socios por concepto de matrimonio, nacimiento de
hijos, de familiar directo, ascendiente y/o descendiente y conyuge; lo que serd finalmente
resuelto en conjunto con la directiva.

7¢ Comision de Comunicaciones y Relaciones Publicas, ésta estara a cargo de ia
organizacion de las distintas actividades sociales y comunicacién con el medio.

82 Comision Revisora de Cuentas, la que tendrd las siguientes facultades:

comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo al presupuesto;

fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de la Asociacion;

velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y al dia.

La comisién Revisora de Cuentas sera independiente del Directorio, durara dos afios en su
cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante Ja asamblea. Para el
mejor desempefio de su cometido, la comisién podra hacerse asesorar por un contador, -
en cuyo caso la Asociacion estara obligada a pagar sus honorarios. d




Si la comisién Revisora de Cuentas tuviera algan inconveniente para cumplir su cometido,
comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccidn del Trabajo respectiva,
Si no hubiere acuerdo entre {a comisidn y el Directorio, resolvera ia asamblea.

92 Tribunal de Honor, éste estara a cargo de controlar, supervisar y dirimir las situaciones
de contingencias que se produzcan en el Directorio, Delegados de Comisiones y Asociados
en general. :

Conformaran este Tribunal 3 Delegados en Ejercicio, los que seran nombrados por sus
propios pares conjuntamente con la Mesa Directiva.

Podra solicitar la intervencién del Tribunal de Honor cualquier miembro de la Mesa
Directiva, Delegados de Comisiones y Asociados en general, con un quérum de cincuenta
por ciento de jos presentes en Asamblea.

Cualquier solicitud debe ser realizada por escrito, adjuntando los antecedentes que
amerita el caso.

ARTICULO TREINTA: El Directorio podré cumplir las finalidades de la Asoclacién asesorado
por comisiones, las cuales serdn presididas por uno de sus miembros e integradas por los
socios que designe la asamblea.

TITULO VI

Del Patrimonio de la Asociacion

ARTICULO TREINTA Y UNO: El patrimonio de la Asociacion se compone por:

las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto;

Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y las
asignaciones por causa de muerte;

Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo modo o condicion;

El producto de los bienes de la organizacién;

El producto de la venta de sus activos,;

Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;

Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra Institucién que fuere disuelta
por la autoridad competente;

Las utilidades que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y otras que
la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

TITULO Vil

De las Censuras

ARTICULO TREINTA Y DOS: El Directorio podra ser censurado, y para estos efectos los
socios interesados deberan notificar por escrito a cualquier miembro del Directorio de la
Asociacidn, con copia a la Inspeccién del Trabajo, la convocatoria para votar la censura.
ARTICULO TREINTA Y TRES: La peticién de censura contra el Directorio se formulara "a lo
menos”, por el 20% del total de los socios de la organizacion y se basard en cargos
fundamentados y concretos los que se haran constar en la respectiva solicitud. Esta se
dard a conocer a lo asociados con no menos de dos dias habiles anteriores a la realizacion
de la votacién correspondiente, en asamblea especialmente convocada o mediante
carteles que se colocardn en lugares visibles de la sede social y/o lugar de trabajo, y que
contendran los cargos presentados. En la misma forma se dard publicidad a los descargos
que desee exponer el Directorio.

g
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ARTICULO TREINTA Y CUATRO: La votacion de censura deberd efectuarse ante un Ministro

de Fe y en ella sélo podran participar aquellos funcionarios que tengan una antigliedad de

afiliacién no inferior a 90 dias y que se encuentren con sus cuotas al dia.

Los miembros del Directorio y el ministro de fe que actuare, fijaran el lugar, dia, hora de

iniciacion y término de la asamblea en que se llevara a efecto la votacién de censura; todo

lo cual se dard a conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares visibles de [a

sede y/o lugares de trabajo, con no menos de dos dias habiles anteriores a la realizacién

de la votacion,

En todo caso, dicha votacion deberd llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a

treinta dias, contados desde la fecha en que los socios interesados notifiquen al o los

miembros de la directiva la convocatoria para votar la censura.

Si el Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a efecto la votacion

de la censura, el grupo de socios peticionarios podra convocarla directamente cifiéndose

estrictamente a los procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: La aprobacion de la censura significa que el Directorio debe

hacer inmediata dejacién de sus cargos, por lo que se procederd a una nueva eleccion de

Directorio,

TITULO IX

De las Sanciones

ARTICULO TREINTA Y SEIS: El Directorio podra multar a los socios que resulten culpables

de las siguientes faltas u omisiones:

No concurrir, sin causa justificada a las sesiones a que se convoque especialmente a

aquellas en que se reformen los estatutos; o a las citaciones convocadas para elegir total o

parcialmente el Directorio o votar su censura;

Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley, reglamentos y este estatuto, y

Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion.

A proposicién del Directorio la asamblea aprobara un reglamento que precisara los casos

en que corresponda aplicar las sanciones de que trata este titulo,

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Cada multa no podra ser superior a una cuota ordinaria, por

primera vez, ni mayor a dos cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no

superior de 3 meses.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: La asamblea, en reunién convocada especialmente, podra

aplicar sanciones de suspensién de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto,

por un maximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de

las reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en eila lo

hiciere necesario, la asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio, a quién

siempre se le dard {a oportunidad de defenderse.

La medida de expulsion sélo surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los

socios de la Asociacion. El socio expulsado no podra solicitar su reintegro sino después de

un afio de esta expulsion.

TITULO FINAL

ARTICULO CUARENTA: Las materias no reguladas por el presente estatuto se regiran por la
Ley diecinueve mil doscientos noventa y seis. .
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La M;mstro de Fe que suscnbe, CERTIFJCA que e! presente Estatuto, se conformé de acgerdo a las
- Observaciones formulada al expediente de Constitucion medlante Ord. N2 1508 de 01;»’07/2010

_ __de Ia D R. T y Nottf cadas por esta Inspecaon Comunal el 13/07/2010
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